Personal (Personenzahlung) Stand: 01.12.2011

Personen (Kopfe) Vollzeitaquivalente
davon weiblich davon weiblich

Mitarbeiterkreis insgesamt  absolut in % insgesamt  absolut in %
Lehre und Forschung
Professuren 1) 88 21 23,9% 82,4 18,2 22,1%
Lehrkréafte f. besondere Aufgaben 33 16 48,5% 18,5 9,6 51,9%
Kunstl. und wiss. Mitarbeiter/-innen 2) 29 15 51,7% 245 12,9 52,7%
Zwischensumme 1 150 52 34,7% 125,4 40,7 32,5%
Lehrbeauftragte 214 78 36,4%
Zwischensumme 2 364 130 35,7%

Prasidium, zentr. Einrichtungen, Hochschulverwaltung

Beamte MTV 8 5 62,5% 7,1 4,1 57,7%
Beschéaftigte TV-L 3) 68 48 70,6% 57,1 39,6 69,4%
Auszubilde /-r / Volontér/-in 3 2 66,7% 3,0 2,0 66,7%
Zwischensumme 3 79 55 69,6% 67,2 45,7 68,0%
Summe insgesamt 443 185 41,8%

1) einschlie3lich Lehrstuhlvertretungen / Lehrstuhlverwaltungen
2) einschlief3lich Drittmittelkrafte
3) einschlieBlich studentische Hilfskrafte im Angestelltenverhéltnis
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Zusammensetzung des Lehrdeputats Stichtag: 01.12.2011
WS 2011/ 2012

Mitarbeiterkreis SWS absolut in %
Professuren 1294,3 41,7%
Lehrkrafte f. besondere Aufgaben 407,8 13,1%
Kunstl. und wiss. Mitarbeiter/-innen 2) 159,0 5,1%
Lehrbeauftragte 1240,5 40,0%
Zwischensumme 1 ‘ ‘ 3101,6

1) einschlieZlich Lehrstuhlvertretungen
2) einschlie3lich Drittmittelkréfte

Zusammensetzung des
Lehrdeputats in SWS
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