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Abschnitt 1 — Grundlagen

§ 1 — Rechtsstellung

1Die Hochschule fur Musik, Theater und Medien Hannover ist eine Kdrperschaft des offentli-
chen Rechts. z2lhr Sitz ist in Hannover. sSie fuhrt ein Dienstsiegel. 4Sie regelt ihre Angelegen-
heiten in der Grundordnung und anderen Ordnungen gemalR § 15 Satz 2 NHG.

§ 2 — Aufgaben

(1) 1Die Hochschule ist eine kinstlerisch-wissenschaftliche Hochschule mit dem Recht der
Selbstverwaltung. 2Sie dient der Pflege und Entwicklung der Kiinste und der Wissenschaften.
3Sie nimmt diese Aufgaben durch Gewéhrung von Lehre und Studium sowie kinstlerische
Vorhaben und wissenschaftliche Forschung wahr. sIn der Erflllung dieser Aufgaben ist die
Hochschule frei.

(2) 1Die Hochschule bereitet auf Berufe vor, die eine kiinstlerische, paddagogische, kiinstle-
risch-wissenschaftliche oder wissenschaftliche Ausbildung voraussetzen. 2Sie fordert insbe-
sondere die internationale Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen und kulturellen Ein-
richtungen.

(3) 1lm Bewusstsein ihrer Verantwortung vor Verfassung und Gesellschaft férdert die Hoch-
schule die Entfaltung der kiinstlerischen Persdnlichkeit, das wissenschaftliche Denken, pa-
dagogische Fahigkeiten und die Entwicklung kommunikativer und medialer Kompetenz.
2Durch kunstlerische, wissenschaftliche, padagogische und mediale Aktivitaten wirkt sie in
ihrer Region und leistet damit einen Beitrag zum kulturellen Leben.

(4) Die Hochschule foérdert die kiinstlerische und wissenschaftliche Weiterbildung sowie die
Weiterbildung ihres Personals.

(5) 1Die Hochschule verpflichtet sich, bei allen ihren Vorhaben die unterschiedlichen Lebens-
situationen und Interessen von Frauen und Mannern von vornherein und regelmaRig zu be-
rticksichtigen (Gender Mainstream). 2Dabei ergreift sie insbesondere Malinahmen zur Besei-
tigung der im Hochschulwesen fur Frauen bestehenden Nachteile sowie zur Férderung der
Frauen- und Geschlechterforschung/-studien und trégt zur Erhéhung des Anteils der Frauen
in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bei.

(6) Im Ubrigen richten sich die Aufgaben der Hochschule nach § 3 NHG.

Abschnitt 2 — Hochschulleitung
§ 3 — Prasidium

(1) 1Die Hochschule wird vom Prasidium unter Vorsitz der Prasidentin/des Prasidenten gelei-
tet. 2Dem Prasidium gehoren neben der Prasidentin/dem Présidenten und der Hauptberufli-

chen Vizeprasidentin/dem Hauptberuflichen Vizeprasidenten drei nebenberufliche Vizeprasi-
dentinnen/Vizeprasidenten an. sDie Vizeprasidentinnen/Vizeprasidenten nehmen die Aufga-
ben in ihrem Geschéftsbereich selbstandig wahr.
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(2) 1Das Prasidium legt dem Hochschulrat den Entwicklungsplan zur Stellungnahme und
dem Senat zum Beschluss vor. 2Das Prasidium gibt dem Senat und dem Hochschulrat Uber
Wirtschaftspl&ne und die Entwiirfe von Zielvereinbarungen rechtzeitig vor einem Beschluss
Gelegenheit zur Stellungnahme. 3Es legt dem Senat mindestens einmal jahrlich Rechen-
schaft Uber Angelegenheiten der Selbstverwaltung in seiner Entscheidungszustandigkeit ab.

(3) Das Prasidium gibt sich eine Geschaftsordnung und kann nach Bedarf Kommissionen
und Arbeitsgruppen zu seiner Unterstitzung und Beratung einsetzen.

8§ 4 — Prasidentin/Prasident

(1) Die Prasidentin/der Prasident vertritt die Hochschule nach aul3en, fihrt den Vorsitz im
Prasidium und legt die Richtlinien fur das Prasidium fest.

(2) 1lm Falle der Abwesenheit der Prasidentin/des Prasidenten erfolgt die Vertretung durch
die Hauptberufliche Vizeprasidentin/den Hauptberuflichen Vizeprasidenten. 2Einzelne Aufga-
ben kdnnen einer Vizeprasidentin/einem Vizeprésidenten tUbertragen werden.

(3) 1Der Prasidentin/dem Prasidenten ist die Presse- und Offentlichkeitsarbeit unmittelbar zu-
geordnet. 2Uber die Presse- und Offentlichkeitsarbeit berichtet die Prasidentin/der Prasident
dem Senat mindestens einmal im Jahr.

(4) 1:Mindestens ein Jahr vor Ablauf der Amtszeit der Préasidentin/des Préasidenten ist tber
eine Wiederwahl oder Ausschreibung zu entscheiden. aMit Zustimmung des Senats und des
Hochschulrats kann die Ernennung oder Bestellung fir jeweils eine weitere Amtszeit ohne
Ausschreibung erfolgen. sDie Préasidentin oder der Prasident wird auf Vorschlag des Senats
und nach Stellungnahme des Hochschulrats ernannt oder bestellt. 2im Falle einer Ausschrei-
bung richten Senat und Hochschulrat eine gemeinsame Findungskommission ein, die eine
Empfehlung abgibt.

8§ 5 — Vizeprasidentinnen/Vizeprasidenten

(1) 1Die Ernennung oder Bestellung der Vizeprasidentinnen/der Vizeprasidenten erfolgt nach
8§ 39 NHG. 2Die Geschéftsbereiche bestimmen sich nach der Geschéftsordnung.

(2) 1Die Amtszeit der nebenberuflichen Vizeprasidentinnen/Vizeprasidenten betragt zwei
Jahre. 2Wiederwahl ist moglich.

(3) Im Falle der Abwesenheit einer nebenberuflichen Vizeprasidentin/eines nebenberuflichen
Vizeprasidenten erfolgt die Vertretung durch die Prasidentin/den Prasidenten oder eine/einen
von ihr/ihm daflr bestimmte Vizeprasidentin/bestimmten Vizeprasidenten.

8 6 — Hauptberufliche Vizeprasidentin/Hauptberuflicher Vizeprasident

(1) Die Hauptberufliche Vizepréasidentin/der Hauptberufliche Vizeprasident fuhrt die Ge-
schéfte der laufenden Verwaltung und nimmt die damit zusammenh&angenden Aufgaben
selbststandig im Rahmen der von der Préasidentin/dem Prasidenten gesetzten Richtlinien
wahr.
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(2) Sie/Er vertritt die Hochschule stéandig in Rechts-, Personal-, Finanz- und Verwaltungsan-
gelegenheiten und ist Beauftragte oder Beauftragter fir den Haushalt.

(3) 1lm Falle ihrer/seiner Abwesenheit erfolgt die Vertretung durch die Prasidentin/den Prési-
denten. 2Die Prasidentin/der Prasident kann eine/einen von ihr/ihm bestimmte Vizeprasiden-
tin/bestimmten Vizeprasidenten mit der Wahrnehmung einzelner Aufgaben beauftragen.

Abschnitt 3 — Innere Organisation

8§ 7 — Gliederung der Hochschule

1Die Hochschule ist nicht in Fakultaten gegliedert, dabei werden die Aufgaben der Dekane
vom Prasidium und die der Fakultatsrate vom Senat wahrgenommen. 2Das Prasidium kann
in Abstimmung mit dem Senat Aufgaben auf Fachgruppen, Institute oder sonstige Einrichtun-
gen der Hochschule delegieren. sDas Néhere regelt eine Geschéaftsordnung.

§ 8 — Standige Kommissionen fir Lehre und Studium, Studiendekaninnen und Stu-
diendekane

(1) 2An der Hochschule bestehen Standige Kommissionen fur Lehre und Studium. 2Das Pra-
sidium bestimmt die Zahl und Grél3e. sDiese Kommissionen sind vor Entscheidungen in allen
Angelegenheiten der Lehre, des Studiums und der Prufungen zu horen. sDer Senat hat ihre
Empfehlungen zu wirdigen und seine Stellungnahme zu dokumentieren.sZusammensetzung
und Aufgabenbereiche der Kommissionen werden durch eine Geschaftsordnung geregelt;
stimmberechtigte Mitglieder sind mindestens zur Halfte Studierende.

(2) 1Die Standigen Kommissionen fur Lehre und Studium wéahlen jeweils eine Studiendekanin
oder einen Studiendekan, die oder der ohne Stimmrecht die Sitzungen leitet. 2Die Amtszeit
beginnt jeweils am 01.10. und betragt zwei Jahre. sWiederwahl ist zulassig.

§ 8a — Studienqualitatskommission

(1) 1Der Studienqualitatskommission gehéren eine Studiendekanin oder ein Studiendekan,
ein Mitglied der MTV-Gruppe sowie vier Mitglieder der Studierendengruppe an. 2Ein Prasidi-
umsmitglied fuhrt den Vorsitz ohne Stimmrecht. sDas Studentenparlament schlagt die stu-
dentischen Mitglieder vor, das Mitglied der MTV-Gruppe wird auf Vorschlag des Prasidiums
benannt. sDie Wahl der Mitglieder erfolgt durch den Senat fir eine Amtszeit von zwei Jahren.

(2) Die Studienqualitatskommission tagt mindestens zweimal im Semester.

(3) 1Uber die Verwendung der Studienqualitatsmittel entscheidet das Prasidium im Einver-
nehmen mit der Studienqualitditskommission. 2Soweit die Studienqualitatsmittel pauschal auf
die Studienkommissionen verteilt sind, tritt an die Stelle der Studienqualitditskommission die
jeweils zustandige Standige Kommission fur Lehre und Studium nach § 8 der Grundordnung,
die dann im Einvernehmen mit dem Prasidium entscheidet.

(4) 1Uber die Verwendung der Studienqualitatsmittel wird dem Senat jahrlich berichtet. 2Der
Bericht wird im Intranet verdéffentlicht.
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8§ 9 — Studiengangssprecherinnen und Studiengangssprecher

(1) 1Fur die an der Hochschule angebotenen Studiengange werden Studiengangssprecherin-
nen oder Studiengangssprecher bestimmt. 2Mehrere Studiengange kénnen von einer Spre-
cherin oder einem Sprecher vertreten werden. sZur Studiengangssprecherin oder zum Studi-
engangssprecher kann bestimmt werden, wer in dem betreffenden Studiengang als Leh-
rende oder Lehrender tatig ist. 4Die Studiengangssprecherinnen oder Studiengangssprecher
arbeiten den Standigen Kommissionen fur Lehre und Studium zu.

(2) 1Das Prasidium kann eine Studiengangssprecherin oder einen Studiengangssprecher be-
stimmen, sofern nicht die Mehrzahl der Lehrenden oder mindestens zehn Lehrende verlan-
gen, dass die Studiengangssprecherin oder der Studiengangssprecher durch die Lehrenden
des betreffenden Studiengangs gewahlt wird. 2Diese Wahl wird von den Lehrenden in eige-
ner Verantwortung durchgefiihrt.

Abschnitt 4 — Organe, Gremien und Kommissionen

§ 10 — Zusammensetzung

Organe und Gremien sind nach folgenden Mitgliedergruppen zusammengesetzt, soweit das
Gesetz nichts anderes vorschreibt:

1. Professorinnen/Professoren, Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren
(Hochschullehrergruppe)

2. Wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sowie die Lehrkrafte fr
besondere Aufgaben (Mitarbeitergruppe),

3. Studierende (Studierendengruppe),

4. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV-Gruppe).

§ 11 — Organe der Hochschule
Zentrale Organe der Hochschule sind das Prasidium, der Senat und der Hochschulrat.
8 12 — Senat

(1) :.Dem Senat gehéren 13 Mitglieder mit Stimmrecht an. 2Diese sind:

7 Mitglieder der Hochschullehrergruppe,

2 Mitglieder der Mitarbeitergruppe,

2 Mitglieder der Studierendengruppe,

2 Mitglieder der MTV-Gruppe.

sDartber hinaus gehdrt dem Senat ein Mitglied der Personalvertretung mit beratender
Stimme an. sDie Gleichstellungsbeauftragte ist wie ein Mitglied zu laden und hat Antrags-
und Rederecht. sin der Regel nimmt ein Mitglied der Promovierendenvertretung beratend an
der Sitzung teil.

(2) Die regelmafRige Amtszeit des Senats betragt zwei Jahre.
(3)1Die Prasidentin/Der Prasident und die hauptberufliche Vizeprasidentin/der hauptberufli-

che Vizeprasident werden auf Vorschlag des Senats ernannt oder bestellt. 2Der Senat kann
mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder einzelne Mitglieder des Prasidiums
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abwéahlen und damit dem zusténdigen Ministerium deren Entlassung vorschlagen. sDer Vor-
schlag bedarf der Bestatigung des Hochschulrats. sBestétigt der Hochschulrat den Vorschlag
des Senats nicht, so unternimmt der Senat einen Einigungsversuch in einer gemeinsamen
Sitzung mit dem Hochschulrat. sKkommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet der Se-
nat mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder abschlieRend tber den Vorschlag.

(4) 1Der Senat nimmt zu allen Selbstverwaltungsangelegenheiten von grundséatzlicher Be-
deutung insbesondere zur Einfiihrung, wesentlichen Anderung und SchlieRung von Studien-
gangen Stellung. 2In Selbstverwaltungsangelegenheiten ist ihm das Prasidium im Rahmen
seiner Entscheidungszustandigkeit rechenschaftspflichtig. sDer Senat hat gegentiber dem
Préasidium ein umfassendes Informationsrecht. 4Er beschlief3t im Rahmen des Nds. Hoch-
schulgesetzes die Ordnungen der Hochschule, die Hochschulentwicklungsplanung und den
Gleichstellungsplan sowie die Grundordnung und ihre Anderungen.

(5) Dem Senat ist rechtzeitig vor einem Beschluss tber den Wirtschaftsplan und vor Ab-
schluss einer Zielvereinbarung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

8 13 — Hochschulrat

(1) :An der Hochschule ist ein Hochschulrat eingerichtet, der das Préasidium und den Senat
berat. 2Der Hochschulrat nimmt Stellung zu den Entwicklungs- und Wirtschaftsplanen, der
Grindung von oder der Beteiligung an Unternehmen, den Entwirfen von Zielvereinbarungen
sowie den Vorschlagen des Senats zur Ernennung oder Bestellung von Prasidiumsmitglie-
dern. sZu seinen Aufgaben gehdort auch, Vorschlage des Senats zur Entlassung von Prasidi-
umsmitgliedern zu bestatigen.

(2) Der Hochschulrat ist berechtigt, zu allen die Hochschule betreffenden Fragen Auskunfte
vom Prasidium und vom Senat zu verlangen.

(3) Der Hochschulrat besteht aus sieben Mitgliedern, von denen mindestens drei Frauen sein
sollen.

(4) Der Hochschulrat setzt sich zusammen aus funf Mitgliedern (vornehmlich aus Wirtschatft,
Wissenschaft, Kultur oder weiteren gesellschaftlich relevanten Bereichen), die mit dem
Hochschulwesen vertraut sind und nicht Mitglieder der Hochschule sein diirfen, einem vom
Senat der Hochschule gewahlten Mitglied der Hochschule und einer Vertreterin/einem Ver-
treter des Fachministeriums.

(5) 1Die Amtszeit des Hochschulrats betragt vier Jahre. 2Wiederwahl ist zulassig.
(6) Die Mitglieder des Prasidiums, eine Vertreterin oder ein Vertreter der Studierendenschaft

und ein Mitglied der Personalvertretung nehmen in der Regel an den Sitzungen des Hoch-
schulrats beratend teil.

Abschnitt 5 — Mitglieder und Angehdrige

§ 14 - Mitglieder und Angehdrige
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(1) Mitglieder der Hochschule sind die an der Hochschule nicht nur voriibergehend oder
gastweise hauptberuflich Tatigen, die eingeschriebenen Studierenden sowie die angenom-
menen Doktorandinnen und Doktoranden.

(2) 1Wer an der Hochschule tatig ist, ohne ihr Mitglied zu sein, ist Angehdoriger. 2An der Hoch-
schule ist tatig, wer ausschliel3lich in einem Dienst- oder Rechtsverhaltnis mit der Hoch-
schule von mehr als nur geringfligigem Umfang steht.

3Zu den Angehorigen zéhlen insbesondere

1. die hauptberuflich, jedoch innerhalb eines Jahres weniger als sechs Monate an der Hoch-
schule Tatigen,

2. die Lehrbeauftragten mit mindestens 6 SWS,

3. die Privatdozentinnen und Privatdozenten

4. die Professorinnen und Professoren im Ruhestand,

5. die Gasthdorerinnen und Gasthorer.

§ 15 — Rechte und Pflichten der Hochschulmitglieder und Angehérigen

1Die Mitglieder der Hochschule haben das Recht und die Pflicht, an der Selbstverwaltung
und der Erfullung der Aufgaben der Hochschule in Organen, beratenden Gremien und Kom-
missionen mitzuwirken. 2Die Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwaltung kann nur ab-
gelehnt werden, wenn ein wichtiger Grund dafir vorliegt, zum Beispiel besondere Belastun-
gen im personlichen Bereich, mehrmalige Wahrnehmung vergleichbarer Funktionen der
Selbstverwaltung. sAngehdrige der Hochschule kénnen Aufgaben der Selbstverwaltung und
andere Aufgaben der Hochschule im Einzelfall Gbertragen werden. sDie Mitglieder und Ange-
hdrigen haben das Recht, alle Einrichtungen der Hochschule im Rahmen der geltenden Re-
gelungen zu nutzen. sWer an nichtoffentlichen Sitzungen von Organen, Gremien und Kom-
missionen teilnimmt, ist zur Verschwiegenheit Gber die Beratung und Beschlussfassung und
zur vertraulichen Behandlung von Beratungsunterlagen verpflichtet.

8§ 16 — Studierende

(1) Die Studierendenschaft hat Anspruch auf Férderung und Unterstiitzung bei der ordnungs-
gemalfen Durchfiihrung der Wahlen.

(2) 1Die Hochschule fordert Vereinigungen von Studierenden, insbesondere durch die Bereit-
stellung von Raumen fur Sitzungen und Veranstaltungen. 2VVoraussetzung ist die Registrie-
rung der Vereinigung beim Prasidium; diese darf nur aus Rechtsgrinden versagt werden.
sZum Zwecke der Registrierung zeigen die Vereinigungen ihre Griindung dem Prasidium an,
hinterlegen eine Satzung und teilen die Namen der Vertretungsberechtigten mit.

(3) Die Hochschule ermdglicht den Studierenden im Rahmen ihrer Kapazitat und der gelten-
den Rechtsvorschriften Zugang zu allen Lehrveranstaltungen.

(4) 1Auf Vorschlag des Studierendenparlaments bestellt das Prasidium eine Beauftragte oder
einen Beauftragten zur Wahrnehmung der Belange von Studierenden mit Behinderungen o-
der chronischen Erkrankungen. ;Die Amtszeit betragt zwei Jahre. ;Eine Wiederwahl ist zulas-

sig.

(5) 1Die Studierenden der Hochschule kdnnen verlangen, dass ein Organ der Hochschule
Uber eine bestimmte Angelegenheit, fiir die es nach dem NHG zustandig ist, berat und ent-
scheidet (Studierendeninitiative), wenn die Studierendeninitiative mindestens von drei vom
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Hundert der Studierenden unterzeichnet worden ist. ;Die Studierendeninitiative ist schriftlich
unter Benennung einer Ansprechperson bei dem fur die betreffende Angelegenheit zustandi-
gen Organ unter Beachtung von Geschéftsordnungen und entsprechender Regelungen ein-
zureichen. sHat ein Antrag nach Satz 1 einen Gegenstand zum Inhalt, fir den der Senat zu-
standig ist, soll die Beratung und Beschlussfassung hochschul6ffentlich erfolgen.

§ 17 — Lehrbeauftragte

iLehrbeauftragte sind berechtigt und verpflichtet, an Prifungen teilzunehmen und Prifungs-
leistungen in dem von ihnen vertretenen Fach zu bewerten, wenn sie selbst mindestens die

durch die Priifung festzustellende oder gleichwertige Qualifikation besitzen. 2ilm Ubrigen rich-
ten sich die Rechte und Pflichten der Lehrbeauftragten nach den Vorschriften des § 34 NHG.

8 18 — Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren

(1) 1:Das Prasidium kann nach Stellungnahme des Senats kinstlerisch, wissenschaftlich oder
durch Berufspraxis ausgewiesene Personlichkeiten, die nicht Mitglieder der Hochschule sind,
zu Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren bestellen. 2Das Néhere wird in einer Ordnung
geregelt.

(2) 1Die Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren sollen in der Hochschule Lehrveranstal-
tungen abhalten. 2Sie kdénnen an Hochschulprifungen nach Mafl3gabe der Prifungsordnun-
gen mitwirken.

(3) Im Ubrigen richten sich die Rechte und Pflichten der Honorarprofessoren nach den Vor-
schriften des § 35 Absatz 1 NHG.

Abschnitt 6 — Gleichstellung

§ 19 — Gleichstellungsbeauftragte

(1) 1Die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten ist von der Hochschule 6ffentlich auszuschrei-
ben. ;Fir das Auswahlverfahren ist die Kommission fir Gleichstellung zusténdig. sDie Kom-
mission fur Gleichstellung legt den Auswahlvorschlag zur Wahl der Gleichstellungsbeauftrag-
ten nach erfolgter hochschuloffentlicher Anhérung dem Senat vor.

(2) 1Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten betragt sechs Jahre und bei Wiederwahl
acht Jahre. ;Mit Zustimmung des Senats kann die Bestellung fur jeweils eine weitere Amts-
zeit ohne Ausschreibung erfolgen. sBei Wiederwahl kann auf die Anhérung nach Absatz 1 S.
3 verzichtet werden.

(3) 1Der Gleichstellungsbeauftragten obliegen die Aufgaben nach § 42 NHG. ;Sie leitet das
Gleichstellungsbiiro und ubt die fachliche Aufsicht Uber die dort beschaftigten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aus. sDas Buro unterstitzt die Gleichstellungsbeauftragte bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben.

(4) 1Die Gleichstellungsbeauftragte schlagt dem Senat in Absprache mit der Kommission fur
Gleichstellung aus der Gruppe der weiblichen Hochschulmitglieder eine stellvertretende
Gleichstellungsbeauftragte zur Wahl vor. 2Die Amtszeit betragt zwei Jahre. sWiederwahl ist
maoglich.
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8§ 20 — Kommission fir Gleichstellung

(1) 1Die Mitglieder der Kommission fiir Gleichstellung werden von den stimmberechtigten Mit-
gliedern des Senats gewahlt. .Die Kommission setzt sich zu gleichen Teilen aus den vier Mit-
gliedergruppen nach dem NHG zusammen. sAus jeder Gruppe werden 3 Mitglieder gewabhilt.
4Die Kommission wird mehrheitlich mit Frauen besetzt, die Amtszeit betragt zwei Jahre.
sGaste konnen beratend an den Sitzungen der Kommission fur Gleichstellung auf Einladung
teilnehmen. ¢Die Vorsitzende oder der Vorsitzende wird aus der Mitte der Kommission
gewabhilt.

(2) 1Die Kommission fiir Gleichstellung berat und untersttitzt die Gleichstellungsbeauftragte
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben. 2Sie wirkt an dem Entwurf des vom Senat im Einver-
nehmen mit dem Prasidium zu beschlieBenden Gleichstellungsplans mit.

§ 21 — Ausstattung

Zur Erfullung der Aufgaben der Kommission fur Gleichstellung, der Gleichstellungsbeauftrag-
ten sowie ihrer Stellvertreterin stellt die Hochschule die dafiir notwendigen Mittel zur Verfu-

gung.
Abschnitt 7 — Wissenschatftliche, kiinstlerische, padagogische Insti-
tute/Zentren

§ 22 — Errichtung

Das Prasidium kann wissenschaftliche, kiinstlerische und padagogische Institute/Zentren er-
richten.

§ 23 — Organisation
(1) Institute/Zentren werden von einem Vorstand geleitet.

(2) 1Die Geschéftsfilhrende Direktorin/der Geschéftsfiihrende Direktor stimmt die Durchfiih-
rung der Vorhaben am Institut/Zentrum mit dem Vorstand ab und erstellt jahrlich einen Kos-
ten- und Finanzierungsplan, den sie/er dem Vorstand zur Beschlussfassung vorlegt. 2Die Ge-
schéftsfiihrende Direktorin/der geschéftsfilhrende Direktor berichtet Senat, Prasidium und
Hochschulrat Giber die Arbeit des Institutes.

(3) Das Nahere regelt eine Ordnung, die vom Senat auf Vorschlag des Prasidiums beschlos-
sen wird.

(4) Insbesondere bei Instituten/Zentren, die im Wesentlichen aus Drittmitteln finanziert wer-

den, kann als weiteres Organ ein Beirat/Kuratorium hinzutreten, dem Personen angehdren
koénnen, die nicht Mitglieder der Hochschule sind.

Abschnitt 8 — Berufungsverfahren
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§ 24 — Berufung

1Die Durchfiihrung von Berufungsverfahren erfolgt nach Mal3gabe der Berufungsordnung.
»Zur Besetzung von Professuren kdnnen gemeinsame Berufungsverfahren mit anderen
kunstlerischen oder wissenschaftlichen Einrichtungen, die keiner Hochschule zugehéren,
durchgefuhrt werden. sIn der Ausschreibung ist auf das gemeinsame Berufungsverfahren
hinzuweisen. sDie gemeinsam berufenen Personen haben an der Hochschule zu lehren. sDie
kinstlerische oder wissenschaftliche Einrichtung kann an der Berufungskommission stimm-
berechtigt oder beratend beteiligt werden. ¢Der Ausschreibungstext kann mit der Einrichtung
abgestimmt werden.

Abschnitt 9 — Ehrungen

§ 25 — Ehrenburgerin/Ehrenburger

Die Ehrenburger/innenschaft Ehrenburgerin/Ehrenbirger der Hochschule kann Personlich-
keiten verliehen werden, die sich hohe Verdienste um die Hochschule und deren Bedeutung
in der Offentlichkeit, um das kulturelle Leben und um die Férderung der internationalen Be-
ziehungen erworben haben.

§ 26 — Ehrensenatorin/Ehrensenator

Der Titel Ehrensenatorin Ehrensenator der Hochschule kann Persoénlichkeiten verliehen wer-
den, die sich hohe Verdienste um die Pflege und Entwicklung der Kiinste oder der Wissen-
schaften an der Hochschule erworben haben.

8§ 27 — Ehrenmedaille

Die Préasidentin/Der Prasident kann nach Beteiligung des Senats in Anerkennung von Ver-
diensten um die Hochschule eine Ehrenmedaille verleihen.

8 28 — Verfahren

Die Verleihung des Titels Ehrenbirgerin/ Ehrenbirger und zur Ehrensenatorin/zum Ehrense-
nator erfolgt durch die Prasidentin/den Prasidenten auf Grund eines entsprechenden Senats-
beschlusses; der Beschluss bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen des Senats.

Abschnitt 10 — Schlussbestimmungen
§ 29 — Anderungen der Grundordnung

Fur die Anderung oder Erganzung dieser Grundordnung ist eine Mehrheit von zwei Dritteln
der Senatsmitglieder erforderlich.

§ 30 - Inkrafttreten

Diese Grundordnung tritt nach Genehmigung durch das Niedersachsische Ministerium fur
Wissenschaft und Kultur am Tage nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung in
Kraft.
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