hmtmh

[ Personalrat ]

Hochschule Flir musik

THeaTer und medien Hannover




hmtmh

Hochschule Flir musik Personalrat
THeaTer und medien Hannover

Inhaltsverzeichnis

Mitglieder des Personalrats der HMTMH ...
RV 4o 1o o PR POPPPPRR
Tarifrecht — Eingruppierungen - Entgeltordnung............ooooiiiiiiiiii s
Arbeits- und SicherheitsSSChULZ.............ceuiiiiii e
DateNSCNULZ. ...ttt e e e e e e e e
Beratung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ...
Zusammenarbeit Personalrat - Dienststelle ...,
Anlage zum Tatigkeitsbericht des Personalrates .........cccccoooovviiiiiiiiiiie e,




hmtmh

Hochschule Flir musik Persanalrat
THeaTter und medien Hannover

Mitglieder des Personalrats der HMTMH

Vorsitzende:

Daniela John, Verwaltungsangestellte
Raum E 002, Hindenburgstr. 2-4

Tel: 3100-7227

Stellv. Vorsitzender:

Dr. Michael GroR3bach, Techn. Angestellter
Raum 12, Schiffgraben 48

Tel: 3100-560

Mitglieder:

Petra Buchwald, Verwaltungsangestellte
Raum 4.82, EXPO

Tel: 3100-416

Anja Wohne, Verwaltungsangestellte
Raum 3.007 , Hindenburgstr. 2-4
Tel: 3100-7204

Die Vertrauenspersonen der Schwerbehinderten

Prof. Dr. Raimund Vogels,
Seelhorststr. 1-4
Tel: 3100-7631

Die Mitglieder des Personalrates sind in folgenden Ausschiissen der HUTMH
vertreten:

Arbeit- und Sicherheitsausschuss Daniela John, Anja Wohne
Lenkungsgruppe audit familiengerechte Hochschule Michael GroRRbach
Lenkungsgruppe HISinOne Daniela John

Unsere Sprechzeiten:

Montag von 13:00 bis 15:00 Uhr

Buro: Schiffgraben 48, 3. OG, Raum 37
Tel: 3100-567

Mail: personalrat@hmtm-hannove.de
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Vorwort

Die vergangenen 4 Jahre unserer Amtszeit sind schnell vergangen und waren mit vielen
Herausforderungen und Ereignissen versehen, die uns gezeigt haben, dass die Hochschule
fir Musik, Theater und Medien Hannover einen Personalrat braucht, der sich auch weiterhin
fur die Anliegen der Beschaftigten aus Verwaltung und Technik einsetzt und alles daran setzt
das Leistung anerkannt wird, und sich dafur engagiert, dass eine Kultur der gegenseitigen
Achtung und des Respekts auch zukiinftig fortbesteht.

Fir den Personalrat ist und bleibt es auch weiterhin eine Kernaufgabe, in allen Bereichen fir
ausreichendes, gesundes, gut qualifiziertes und in sinnvollen Strukturen eingesetztes
Personal zu sorgen.

Nachfolgend sind die wesentlichen Punkte unserer Arbeit im Zeitraum vom Februar 2011 bis
Februar 2012 dokumentiert.

Wir freuen uns Uber offene und kritische Hinweise der Kolleginnen und Kollegen, die dazu
fihren, unsere Arbeit zu verbessern.
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Tarifrecht — Eingruppierungen - Entgeltordnung

Nach Inkrafttreten des TV-L (Tarifvertrag fur die Beschaftigten der Lander) 2006 gibt es
immer noch einige Baustellen. Anderungen gab es in 2011 zum Abschnitt Strukturausgleich.

Des Weiteren hat die Gewerkschaft erreicht, dass die mit Inkrafttreten des TV-L zu einem
Stichtag abgeschnittenen Bewahrungsaufstiege verlangert wurden. Da Beschaftigte aber bei
Inanspruchnahme dieser Moglichkeiten die ihnen bereits gewahrten Strukturausgleiche
verlieren, muss in jedem Einzelfall gepruft werden, was fir die/den Einzelne/n gunstiger ist.
Der Personalrat konnte und kann nur Uber die allgemeinen Regelungen Auskunft geben, und
dariber, welche mdglichen Konsequenzen eine Antragstellung hat.

Mit Spannung haben der Personalrat und auch die Beschaftigten darauf gewartet, dass eine
neue Entgeltordnung (neue  Tatigkeitsbeschreibungen)  zwischen  Arbeitgeber
(Tarifgemeinschaft deutscher Lander) und Gewerkschaften vereinbart wird. Dies war mit der
Tarifeinigung 2006 mit den Arbeitgebern so festgelegt worden. Finf Jahre spater steht nun
die Tarifeinigung fest, die am 01.01.2012 in Kraft getreten ist. Allerdings wurde der BAT nur
an einigen wenigen Punkten verandert. Die Umsetzung der neuen Vorschriften wird uns im
in diesem Jahr beschaftigen. Hier ist ebenfalls im Einzelfall zu prifen, was fir die/den
Einzelne/n gunstig ist. In diesem Zusammenhang hat die Personalleitung uns zugesichert,
die Beschaftigten dahingehend zu informieren und zu unterstutzen.

Nahere Informationen zum Strukturausgleich und zur Entgeltordnung sind auf unserer
Internetseite (Verlinkung zur Gewerkschaft ver.di) abrufbar.

Arbeits- und Sicherheitsschutz

Arbeit- und Sicherheitsschutz ist ein stdndiges Thema fir den Personalrat. Der Personalrat
ist im Arbeitsschutzausschuss als standiges Mitglied vertreten. Eine enge Zusammenarbeit
erfolgt hier mit der Fachkraft fiir Sicherheit Herrn Wolfgang Giinther. So hat der Personalrat
sich daflr eingesetzt, dass im Sommer 2012 eine Brandschutzibung durchgefuhrt wird. Der
Personalrat beflrwortet, diese Mallnahme auch im Verwaltungsgebaude, in der
Hindenburgstr., durchzufihren. Der Personalrat hat fir dieses Jahr angeregt, zusammen mit
Herrn Gunther eine Arbeitsplatzbegehung durchflhren. In diesem Zusammenhang sollen die
Abteilungen eine Brandschutzunterweisung erhalten und auf die Gefahren am Arbeitsplatz
hingewiesen werden.

Datenschutz

Das Thema Datenschutz bleibt ein ,beliebtes“ und manchmal auch unbequemes Thema fir
den Personalrat. Als Personalrat achten wir darauf, dass Beschaftigte vor einer Leistungs-
und Verhaltenskontrolle geschutzt werden und dass — wie es das Datenschutzgesetz
vorsieht eine nur ,sparsame“ Datensammlung stattfindet und das Recht der Beschaftigten
auf informationelle Selbstbestimmung gewahrt wird. Daher setzt der Personalrat auf eine
Zusammenarbeit mit dem Datenschutzbeauftragten der HMTMH, Herrn Prof. Dr. Hans
Baller.
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Im Berichtszeitraum stand das elektronische SchlieRanlagensystem der HMTMH einmal
mehr im Focus. Denn hier erfolgt eine Speicherung von Daten, die es ermdglicht
nachzuvollziehen, wer wann in welchem Raum war. Der Personalrat hat die
Hochschulleitung darauf hingewiesen, dass das im Zuge des Datenschutzes inakzeptabel
ist. Diesbezuglich hat der Personalrat erreicht, dass eine Dienstvereinbarung zwischen der
Prasidentin und dem Personalrat geschlossen wurde.

Des Weiteren wurden im Berichtszeitraum die Vorbereitungen fir die Einfihrung eines
neuen Bibliothek Softwareprogramms (LBS4) vom Hauptpersonalrat (HPR) fur alle
Hochschulen in Niedersachsen getroffen. Hier hat der HPR, in Zusammenarbeit mit dem
Personalrat, eine Rahmenvereinbarung fiir alle Hochschulen in Niedersachsen mit dem
MWK erstellt. Diese ist seit dem 11.10.2011 in Kraft.

Beratung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Auch die Beratungsgesprache fir die Mitarbeiterinnen gehdéren zum Aufgabengebiet der
Personalratsarbeit. Es hat sich gezeigt, dass die Anfragen im Berichtszeitraum zwar einen
kleineren Teil der Arbeitszeit der Personalratsmitglieder in Anspruch nehmen, aber dennoch
wichtig sind. Die Fragen der Kolleginnen kamen zumeist aus dem Arbeits- und Tarifrecht,
aber auch die zunehmenden Belastungen am Arbeitsplatz wurden angesprochen. Der
Personalrat ist gefordert die Fragen mit dem nétigen Sachverstand zu beantworten.
Schulungen sind in diesen Bereichen fur die Personalrate notwendig.

Zusammenarbeit Personalrat - Dienststelle

Im Berichtszeitraum erfolgten die Treffen mit der Dienststelle (mindestens) einmal im Monat.
Diese Vorgehensweise hat sich auch bewahrt. Auch die frihzeitigere Beteiligung des
Personalrats an mitbestimmungspflichtigen MaRnahmen, hat sich positiv entwickelt.

Die Kommunikationshirden und der geringe Informationsaustausch zwischen den
Beschaftigten aus der Verwaltung, Lehre und Dienststelle sind flr den Personalrat noch nicht
zufriedenstellend. Der Personalrat erhofft sich hier auch zukilnftig mehr Unterstiitzung
seitens der Hochschulleitung sowie mehr Transparenz und Kommunikation auf allen
Ebenen.

Was uns noch Wichtig ist

Auch nach 1 % - jahriger Einflhrung der neuen Bachelor- und Masterstudiengange sind die
damit verbundenen Herausforderungen noch allgegenwartig. Umso mehr begrifdt der
Personalrat die Qualifizierungsmallinahme aus dem ,Qualitdtspaket Lehre* sowie die
Einflhrung des Campusmanagementsystems HISinOne. Das dazu beitragt, dass sich
ausreichendes, gesundes und gut qualifiziertes Personal in sinnvollen Bereichen einsetzten
I&sst, Entlastungen am Arbeitsplatz ermdéglicht und Verbesserungen in der Zusammenarbeit
mit den Beschaftigten der Verwaltung und Lehre erzielt werden kdnnen.
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Anlage zum Tatigkeitsbericht des Personalrates

In der nachfolgenden Ubersicht wollen wir den Umfang der personellen Mitbestimmung nach
dem Personalvertretungsgesetz darlegen:
Malnahmen, die der Mitbestimmung des Personalrats dienen, bedurfen seiner Zustimmung.

Mitbestimmungspflichtige Angelegenheiten sind insbesondere:

e Einstellungen

e Kiindigungen

e Hoher — und Herabgruppierungen

e Gestaltung der Arbeitsplatze

e Einflhrung grundlegender neuer Arbeitsmethoden

e Anordnung von Mehrarbeit und Uberstunden

e Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Bediensteten,

e MaRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes einschliellich der Erstellung von
Arbeitsschutzprogrammen sowie Regelungen, die der Verhutung von Dienst- und
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten sowie dem Gesundheitsschutz auch mittelbar dienen

Die Aufzahlung ist nicht abschlieRend, sie soll lediglich einen Uberblick geben (iber die
Vielzahl der Mitbestimmungsrechte.

Der Personalrat hat im Berichtszeitraum 21 Sitzungen abgehalten und war an 24 Personal-
mafRnahmen mitbestimmend oder mitwirkend beteiligt.

Der Personalrat hat

in 8 Fallen der Einstellungen und Eingruppierung

in 5 Fallen der Verlangerung von Arbeitsvertragen

in 2 Fallen der Hohergruppierung

in 1 Fall der Beférderung

in 4 Fallen der Arbeitszeiterhn6hungen

in 1 Fall der Entfristung

in 2 Fallen der Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten
in 1 Fall der Wochenendarbeitszeit

zugestimmt.

Neueinstellungen

<« Herr Oliver Rogalla von Heyden — Tonmeister

<« Frau Katrin Franke — Institut zur Frih-Férderung musikalisch Hochbegabter (IFF)
<« Herr Sebastian Seuring — Tontechniker

<« Frau Grit Sommer — Veranstaltungswesen

<« Herr Martin Neubauer — Musikermedizin (befristet)

<« Frau Kristina Kraft — Gleichstellungsbiro

<« Frau Ines Stricker - Institut fir musikpadagogische Forschung (ifmpf)

<« Frau Birgit Knoop-Schulze - Personalverwaltung
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Nicht vergessen:
Am 6. Marz 2012
sind Personalratswahlen —

Wahlen gehen!!!
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